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GAB/DIR/ADM/140-17 Porto Alegre, 21 de novembro de 2017.

Proposta na Mediagdao do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 no Tribunal
Regional do Trabalho da 4? Regido

Ao cumprimenta-los cordialmente, dando continuidade as negociagbes do Acordo
Coletivo 2017/2018, o Grupo CEEE apresenta nova proposta:

a) aplicar reajuste sobre as clausulas econdémicas e sociais, conforme abaixo:

e a partir de margo de 2017, 4,69% (quatro por cento e sessenta e nove
centésimos) nas clausulas sociais (Reembolso de Plano de Salide,
Bonus Alimentagao, Auxilio Creche, Auxilio Diferenga de Caixa, Auxilio a
Empregados Portadores de Deficiéncia Fisica, Auxilio a Empregados Pais
de Portadores de Deficiéncia, Auxilio Funeral e Gratificagdo Mensal
Temporaria);

e durante o més de novembro de 2017, 2% (dois por cento), incidindo sobre
os valores da matriz salarial vigente em 28 de fevereiro de 2017;

e a partir de 01.12.2017, 4,69% (quatro por cento e sessenta e nove
centésimos), nao cumulativo, incidindo sobre os valores da matriz salarial
vigente em 28 de fevereiro de 2017.

b) garantir o pagamento da Gratificagdo de Apds Férias apenas aos empregados
admitidos até 28/02/2018;

e Aplicacdo a todos os sindicatos.

c) garantir a incorporagao da gratificagao de confianga, nos termos previstos no Acordo
Coletivo 2016/2017, apenas aqueles empregados que preencherem seus requisitos
até 31/12/2018;

e Aplicacao a todos os sindicatos.

d) excluir a concessao de crédito extra do Bénus Alimentagao e acrescer 1/12 avos do
valor correspondente nas parcelas mensais.

Nota: os valores referentes a margo de 2017 até a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2018 serao quitados a titulo de atrasados, em parcela Unica, também na
forma de Bénus Alimentagéao;
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e Aplicacao a todos os sindicatos.

w

e) alterar a clausula que trata da Gratificacao Especial, para manter o seu pagamento
somente aqueles empregados que a estiverem percebendo em 31/12/2017, e
enquanto permanecem lotados nas localidades descritas (mesmas do Acordo Coletivo
2016/2017).

e Aplicagao a todos os sindicatos.

f) o nimero de empregados liberados a entidades de representagdo de classe devera
observar o disposto no Projeto de Lei n° 148/2017, aprovado em 17/10/2017;

e Aplicacao a todos os sindicatos.

g) padronizar, para todos os sindicatos, a liberagao para atuagdo em atividades sindicais
eventuais, em especial dos delegados sindicais, nos seguintes termos: E assegurada
aos dirigentes, representantes e delegados sindicais a liberagdo, sem prejuizo da
remuneragédo, para dedicagdo a atividades sindicais eventuais, por no maximo 5 dias
do ano, a partir de convocagédo realizada pelo Sindicato, e encaminhada @ CEEE-
D/GT, no prazo minimo de 4 (quatro) dias uUteis antes do inicio da liberagdo e desde
que autorizada pelo Diretor da Area. Tal concessdo ndo poderé gerar quaisquer
custos, além da remuneragéo do dia liberado;

e Aplicacao a todos os sindicatos.

h) alterar a clausula que trata de Dirigentes Sindicais Regionais, dispondo que os
mesmos serao liberados 1 (um) dia da semana para o exercicio de suas atribuigoes
regulamentares na entidade sindical, sem prejuizo de sua remuneragao e efetividade.
A referida liberagdo nao tem carater cumulativo, ou seja, ndo gera saldo de dias para
serem usufruidos em outro momento. A solicitagao da liberagcdo deve ser enviada
mensalmente pelos sindicatos, até o Ultimo dia antecedente ao més do gozo das
liberagoes.

e Aplicacdo ao SENERGISUL.

i) alterar a clausula que trata da contribuicdo assistencial, para que conste a seguinte
redacao: Compromete-se a CEEE-D/GT a operacionalizar o desconto assistencial de
seus empregados associados ao Sindicato, e também dos nédo associados, desde que
por estes expressa e individualmente autorizado. Cabe ao Sindicato notificar a CEEE-
D/GT da deciséo, aprovada por Assembleia, da relagdo dos associados, do modo e da
forma do desconto, o qual sera repassado ao Sindicato no prazo maximo de sete (07)
dias uteis, apos a realizagdo do mesmo.
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e Aplicacao a todos os sindicatos.

j) alterar a clausula que trata da Gratificagdo Mensal Temporaria para estabelecer que a
mesma sera devida apenas no caso de diregdo de veiculo com percursos superiores a
50 km;

e Aplicacédo a todos os sindicatos.

k) inserir clausula que autoriza a troca de dias feriados, para antecipa-los ou posterga-
los, a critério e conveniéncia da empresa;

e Aplicacao a todos os sindicatos.

[) alterar a clausula que trata da Recomposigao Salarial no que se refere ao pagamento
de complementagao salarial, em verba especifica, a fim de atingir um piso salarial
equivalente a 8,5 (oito e meio) salarios-minimos, considerando o valor do salario-
minimo nacional, sendo sua jornada de trabalho equivalente a 8 (oito) horas diarias ou
44 (quarenta e quatro) horas semanais, para garanti-la apenas aos empregados
admitidos até 28/02/2017;

e Aplicagcdo aos sindicatos SENERGISUL, SINDAERGS, SCPA, SINDECON e
SINDARS.

m) alterar a cldusula que trata dos Turnos Especiais de Trabalho no que se refere ao
item Equipes de Operacao/Emergéncia, para acrescentar a escala de 04 (quatro) dias
de trabalho por 02 (dois) dias consecutivos de folga. A CEEE-D pagard uma
bonificagao especial de 20%, a titulo indenizatério, a qual incidird sobre o valor
nominal do salario da primeira linha do empregado, ndo repercutindo em qualquer
parcela remuneratéria, ndo sendo devida na inatividade, e sendo vinculada
especificamente ao exercicio das atividades funcionais de operadores lotados no
Centro de Operacao da Distribuicao, enquanto o empregado estiver lotado no
respectivo setor e integrar a escala ora referida;

o Aplicacao apenas ao SENERGISUL e SINTEC.

n) alterar a redagao da cldusula que trata de troca de turnos dos empregados que
integram escalas de revezamento para que nao conste o impedimento da geragao de
horas extraordinarias anteriormente previsto;

e Aplicagao apenas ao SENERGISUL e SINTEC.

Assinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence a: GERSON VISSOKY
hittp://pje.trtd.jus.br/isegundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17112117143673400000018880336aquim Porto Villanova, 201, Prédio A,
Ntmero do documento: 17112117143673400000018580396 PoutomAbez46RSP4g. 3



Jei:
o) renovar até 28/02/2019 o previsto nesse acordo, definindo-se, desde ja, que a

recomposicao salarial para o préximo ano sera balizada pelo indice INPC, que incidira
a partir de novembro de 2018.

O Grupo CEEE permanece aberto ao didlogo com a categoria.

Atenciosamente.

Paulo de Tarso Gaspar Pinheiro Machado
Diretor-Presidente

—
-

LeoAard ff
Diretor Administrativo

{
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